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Plan d’apprentissage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom :       Date :       
 

Collecte de renseignements personnels : Veuillez consulter la politique de protection des renseignements personnels sur le site Web de l’Ordre des infirmières et infirmiers 
de l’Ontario (OIIO) pour comprendre comment vos renseignements personnels seront utilisés. 

 

Comment réaliser votre plan d’apprentissage 
1. Réfléchissez à votre exercice 

Réfléchissez à vos expériences et identifiez les domaines de votre exercice qui nécessitent un 
développement professionnel. 

       Quels changements ou expériences liés à l’exercice avez-vous rencontrés récemment? 

 Comment ces changements ou expériences impactent-ils votre exercice? 

 Qu’est-ce qui a changé, le cas échéant, dans la façon dont vous faites votre travail? 

 Quelles opportunités d’apprentissage pouvez-vous identifier à travers vos expériences que vous 
pouvez appliquer à l’avenir? 

 Quels domaines de votre exercice nécessitent un développement professionnel? 

 Qu’avez-vous appris que vous continuerez à utiliser tout au long de votre exercice? 
 

2. Déterminez vos besoins d’apprentissage 
Quels sont les domaines les plus importants de votre exercice infirmier qui doivent être améliorés? 
Lors de la détermination de vos besoins d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Parler avec un ou des pairs ou des collègues de n’importe quel milieu de travail au sujet de vos besoins 
d’apprentissage. 

 Comment combler vos besoins d’apprentissage vous permettra-t-il d’améliorer votre exercice infirmier? 
 

3. Élaborer deux objectifs d’apprentissage 
En fonction de vos domaines d’exercice nécessitant un développement, quels sont vos objectifs 
d’apprentissage? 
Lorsque vous définissez vos objectifs d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Quels domaines spécifiques de votre exercice infirmier allez-vous aborder avec cet objectif? 

 Comment espérez-vous améliorer votre exercice infirmier? 
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Si vous avez été sélectionné pour compléter l’évaluation de l’assurance de la qualité (AQ) : Partie B - 
Évaluation de l’exercice, veuillez utiliser le modèle d’assurance qualité disponible sur cno.org   
 

https://cno.org/propos-de-lordre-des-infirmieres-et-infirmiers-de-lontario/confidentialite/politique-de-confidentialite?l=fr-ca
https://cno.org/assurance-de-la-qualite/evaluation-de-lassurance-de-la-qualite?l=fr-ca
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 Comment bénéficierez-vous de ces changements? 

 Qui d’autre pourrait bénéficier de ces changements (p. ex. clients, pairs ou autres 
membres de l’équipe soignante avec lesquels vous interagissez)? 

 Quand espérez-vous voir des résultats? 

 

4. Établissez un lien entre vos objectifs d’apprentissage et le Code de conduite de l’OIIO 
Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec vos objectifs d’apprentissage? 
 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent respectueusement avec l’équipe soignante. 

 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 
 

 
5. Décrivez vos activités d’apprentissage 

Décrivez les activités d’apprentissage que vous prévoyez accomplir pour atteindre vos objectifs 
d’apprentissage. 
Lorsque vous décrivez vos activités d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Comment allez-vous atteindre vos objectifs d’apprentissage? 

 De quelles ressources aurez-vous besoin pour entreprendre cet apprentissage? 

 Comment apprenez-vous le mieux? Quel est votre style d’apprentissage (p. ex. visuel, auditif, etc.)? 

 Y a-t-il des obstacles qui pourraient vous empêcher d’accomplir vos activités d’apprentissage? 

 Comment allez-vous surmonter ces obstacles? 

 Qu’est-ce qu’un échéancier réaliste pour effectuer vos activités? 
 
 
6. Réfléchissez à votre plan d’apprentissage 

Utilisez cette section pour réfléchir à votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés à votre 
exercice. 
Lorsque vous réfléchissez à votre plan d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Avez-vous atteint vos objectifs d’apprentissage? Dans l’affirmative, comment appliquerez-vous vos nouvelles 
connaissances à votre exercice? 

 Si vous n’avez pas atteint vos objectifs d’apprentissage, qu’est-ce qui vous a empêché de les atteindre? 
Remarque : Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez 
les poursuivre dans votre prochain plan d’apprentissage. 

 
 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Objectif d’apprentissage 1 
 

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités 
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date à laquelle vous prévoyez de terminer vos activités 
d'apprentissage. 

Besoins d’apprentissage : 

      

Objectif d’apprentissage : 

      

Activités d’apprentissage et échéanciers : 

      

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage? 
 

 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 
 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 
 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 
 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent dans respectueusement avec l’équipe soignante. 

 
 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 
 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Objectif d’apprentissage 2 
 

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités 
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date à laquelle vous prévoyez de terminer vos activités 
d'apprentissage. 

Besoins d’apprentissage : 

      

Objectif d’apprentissage : 

      

Activités d’apprentissage et échéanciers : 

      

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage? 
 

 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 
 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 
 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 
 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent dans respectueusement avec l’équipe soignante. 

 
 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 
 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Réfléchissez à votre plan 
 

Utilisez cette section pour réfléchir à votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés à votre 
exercice. Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez les poursuivre dans votre 
prochain plan d’apprentissage. 
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	Nom: 
	Date: juillet 2026
	Besoins dapprentissage: À mesure que j’élargis mon exercice pour passer de la prise en charge de patients adultes présentant une affection aiguë à celle de patients de tous âges dans le cadre des soins de santé primaires, je reconnais la nécessité d’approfondir mes connaissances en matière de dépistage préventif, car celui-ci fait partie intégrante de ce contexte.

Les visites de routine pour bébés sont un élément fondamental des soins préventifs de la petite enfance. Pour intégrer efficacement ces évaluations dans l’exercice quotidien, j’ai besoin d’une compréhension plus approfondie des outils, des ressources et des directives sur les pratiques exemplaires qui informent l’évaluation de haute qualité des nourrissons. Cela implique non seulement de réaliser des examens physiques de routine et de suivre le développement des patients, mais aussi d’interpréter correctement les résultats, de déterminer les variations normales et de prendre en charge ou de signaler les résultats anormaux.

	Objectif dapprentissage: D’ici 10 semaines (du 1er août au 15 octobre 2026), je développerai les connaissances, les compétences et la confiance nécessaires pour mener de façon autonome et constante des examens complets des visites de routine pour bébés dans le cadre de l’exercice de soins de santé primaires de routine.
	Activités dapprentissage et échéanciers: 1. Étudier les calendriers d’immunisation financés par des fonds publics pour l’Ontario pour les nourrissons et tout-petits, y compris les intervalles de vaccination, les contre-indications et les calendriers de rattrapage d’ici le 21 août.               

2. Examiner les jalons du développement et les résultats de l’examen physique chez les nourrissons et les tout-petits afin de renforcer la confiance dans l’identification des présentations typiques par rapport aux présentations atypiques d’ici le 15 septembre.

3. Collaborer avec un mentor pour suivre un modèle « voir un, faire un, enseigner un » pour mener des évaluations de visites de routine pour bébés d’ici le 30 septembre.  

	Besoins dapprentissage_2: Je dois renforcer ma capacité à offrir un dépistage du cancer cohérent et fondé sur des données probantes en soins primaires. Cela comprend l’amélioration de mes connaissances sur les recommandations actuelles de dépistage et les critères d’admissibilité, l’application de ces directives à diverses situations de patients grâce à la prise de décision partagée et à l’évaluation des risques, ainsi qu’à assurer un suivi fiable par des recommandations appropriées, le suivi des résultats, la documentation et les processus de rappel. L’amélioration de ces compétences favorisera un dépistage opportun et équitable ainsi qu’une gestion claire des résultats anormaux.
	Objectif dapprentissage_2: D’ici le 31 décembre 2026, je développerai les connaissances, les compétences et la confiance nécessaires pour appliquer de façon indépendante les directives en matière de dépistage du cancer fondées sur les données probantes en soins primaires et assurer un suivi opportun et approprié pour les résultats anormaux ou incomplets.
	Activités dapprentissage et échéanciers_2: 1. D’ici le 15 septembre 2026, je passerai en revue tous les documents actuels du programme de dépistage de Santé Ontario et résumerai les mises à jour clés pertinentes à l’exercice de soins de santé primaires.
2. D’ici le 30 septembre 2026, je passerai en revue et me familiariserai avec les politiques et procédures provinciales et organisationnelles concernant la commande de tests diagnostiques.
3. D’ici le 31 octobre 2026, je participerai à au moins deux séances d’apprentissage fondé sur des cas axées sur l’application des protocoles de dépistage préventif selon les groupes d’âge et les niveaux de risque.
4. Entre le 1er novembre et le 31 décembre 2026, j’appliquerai des protocoles de dépistage préventif du cancer lors de cinq consultations supervisées et je recevrai des rétroactions documentées de mon mentor sur chaque cas.

	Reflechissez a votre plan Utilisez cette section pour reflechir a votre plan dapprentissage et evaluer les changements apportes a votre exercice Si vous natteignez pas vos objectifs dapprentissage cette annee vous pouvez les poursuivre dans votre prochain plan dapprentissageRow1: L’élargissement de mon exercice à de nouveaux domaines est un objectif que je poursuis depuis longtemps, et je me sens désormais en mesure d’aller de l’avant. Je dispose désormais d’objectifs clairs qui me permettront de réussir, et je suis conscient que le travail que j’ai accompli jusqu’à présent constitue une base solide pour bâtir le type d’exercice auquel j’aspire. Ces premières expériences ont renforcé ma motivation et m’ont donné la confiance que je vais dans la bonne direction alors que je continue de grandir et de renforcer mon rôle en soins de santé primaires.
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