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Plan d’apprentissage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom :       Date :       
 

Collecte de renseignements personnels : Veuillez consulter la politique de protection des renseignements personnels sur le site Web de l’Ordre des infirmières et infirmiers 
de l’Ontario (OIIO) pour comprendre comment vos renseignements personnels seront utilisés. 

 

Comment réaliser votre plan d’apprentissage 
1. Réfléchissez à votre exercice 

Réfléchissez à vos expériences et identifiez les domaines de votre exercice qui nécessitent un 
développement professionnel. 

       Quels changements ou expériences liés à l’exercice avez-vous rencontrés récemment? 

 Comment ces changements ou expériences impactent-ils votre exercice? 

 Qu’est-ce qui a changé, le cas échéant, dans la façon dont vous faites votre travail? 

 Quelles opportunités d’apprentissage pouvez-vous identifier à travers vos expériences que vous 
pouvez appliquer à l’avenir? 

 Quels domaines de votre exercice nécessitent un développement professionnel? 

 Qu’avez-vous appris que vous continuerez à utiliser tout au long de votre exercice? 
 

2. Déterminez vos besoins d’apprentissage 
Quels sont les domaines les plus importants de votre exercice infirmier qui doivent être améliorés? 
Lors de la détermination de vos besoins d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Parler avec un ou des pairs ou des collègues de n’importe quel milieu de travail au sujet de vos besoins 
d’apprentissage. 

 Comment combler vos besoins d’apprentissage vous permettra-t-il d’améliorer votre exercice infirmier? 
 

3. Élaborer deux objectifs d’apprentissage 
En fonction de vos domaines d’exercice nécessitant un développement, quels sont vos objectifs 
d’apprentissage? 
Lorsque vous définissez vos objectifs d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Quels domaines spécifiques de votre exercice infirmier allez-vous aborder avec cet objectif? 

 Comment espérez-vous améliorer votre exercice infirmier? 
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Si vous avez été sélectionné pour compléter l’évaluation de l’assurance de la qualité (AQ) : Partie B - 
Évaluation de l’exercice, veuillez utiliser le modèle d’assurance qualité disponible sur cno.org   
 

https://cno.org/propos-de-lordre-des-infirmieres-et-infirmiers-de-lontario/confidentialite/politique-de-confidentialite?l=fr-ca
https://cno.org/assurance-de-la-qualite/evaluation-de-lassurance-de-la-qualite?l=fr-ca
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 Comment bénéficierez-vous de ces changements? 

 Qui d’autre pourrait bénéficier de ces changements (p. ex. clients, pairs ou autres 
membres de l’équipe soignante avec lesquels vous interagissez)? 

 Quand espérez-vous voir des résultats? 

 

4. Établissez un lien entre vos objectifs d’apprentissage et le Code de conduite de l’OIIO 
Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec vos objectifs d’apprentissage? 
 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent respectueusement avec l’équipe soignante. 

 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 
 

 
5. Décrivez vos activités d’apprentissage 

Décrivez les activités d’apprentissage que vous prévoyez accomplir pour atteindre vos objectifs 
d’apprentissage. 
Lorsque vous décrivez vos activités d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Comment allez-vous atteindre vos objectifs d’apprentissage? 

 De quelles ressources aurez-vous besoin pour entreprendre cet apprentissage? 

 Comment apprenez-vous le mieux? Quel est votre style d’apprentissage (p. ex. visuel, auditif, etc.)? 

 Y a-t-il des obstacles qui pourraient vous empêcher d’accomplir vos activités d’apprentissage? 

 Comment allez-vous surmonter ces obstacles? 

 Qu’est-ce qu’un échéancier réaliste pour effectuer vos activités? 
 
 
6. Réfléchissez à votre plan d’apprentissage 

Utilisez cette section pour réfléchir à votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés à votre 
exercice. 
Lorsque vous réfléchissez à votre plan d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Avez-vous atteint vos objectifs d’apprentissage? Dans l’affirmative, comment appliquerez-vous vos nouvelles 
connaissances à votre exercice? 

 Si vous n’avez pas atteint vos objectifs d’apprentissage, qu’est-ce qui vous a empêché de les atteindre? 
Remarque : Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez 
les poursuivre dans votre prochain plan d’apprentissage. 

 
 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Objectif d’apprentissage 1 
 

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités 
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date à laquelle vous prévoyez de terminer vos activités 
d'apprentissage. 

Besoins d’apprentissage : 

      

Objectif d’apprentissage : 

      

Activités d’apprentissage et échéanciers : 

      

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage? 
 

 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 
 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 
 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 
 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent dans respectueusement avec l’équipe soignante. 

 
 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 
 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf


© Ordre des infirmières et infirmiers de l’Ontario | Plan d’apprentissage 2026 
 

Page 4 de 5 

Objectif d’apprentissage 2 
 

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités 
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date à laquelle vous prévoyez de terminer vos activités 
d'apprentissage. 

Besoins d’apprentissage : 

      

Objectif d’apprentissage : 

      

Activités d’apprentissage et échéanciers : 

      

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage? 
 

 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 
 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 
 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 
 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent dans respectueusement avec l’équipe soignante. 

 
 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 
 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Réfléchissez à votre plan 
 

Utilisez cette section pour réfléchir à votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés à votre 
exercice. Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez les poursuivre dans votre 
prochain plan d’apprentissage. 
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	Nom: 
	Date: juillet 2026
	Besoins dapprentissage: Avec la suppression des certificats de population, après le 1er juillet 2026, je souhaite élargir mon exercice des soins actifs pour adultes aux soins actifs pédiatriques. Je reconnais un besoin important de développer des connaissances fondamentales en physiologie pédiatrique, pharmacologie et présentation des maladies. Les soins actifs pédiatriques exigent une compréhension nuancée des stades du développement et des approches cliniques propres à chaque âge. Par conséquent, il est nécessaire de développer la compétence en évaluation de la santé pédiatrique.
	Objectif dapprentissage: Je développerai et appliquerai des connaissances de base en physiologie pédiatrique, en pharmacologie et en présentation des maladies grâce à mes évaluations de l’état de santé pédiatrique.
	Activités dapprentissage et échéanciers: 1. Examiner les jalons de croissance et de développement pédiatrique, les plages normales des signes vitaux pédiatriques et les mécanismes compensatoires pédiatriques afin de comprendre les normes d’évaluation propres à l’âge d’ici le 31 août 2026.     

2. Étudier les techniques et outils d’évaluation propres à l’enfant (p. ex., le Pediatric Assessment Triangle (PAT) pour une évaluation rapide et l’échelle de la douleur FACES) d’ici le 30 septembre 2026.                  

3. Participer à de l’observation et du mentorat hebdomadaires avec des IP pédiatriques chevronné(e)s pendant un jour par semaine sur trois mois, à partir du 15 octobre 2026.

	Besoins dapprentissage_2: En tant qu’IP qui s’oriente vers l’exercice pédiatrique, je reconnais que ce changement nécessite non seulement une adaptation clinique, mais aussi une évolution des compétences en communication. Je prévois que l’exercice des soins pédiatriques introduira de nouvelles dynamiques, en particulier la nécessité d’inclure les enfants dans la communication, tout en répondant aux préoccupations soulevées par leurs aidants. À ce titre, j’aimerais approfondir mes compétences en matière d’éducation centrée sur la famille, répondre aux préoccupations parentales et soutenir les aidants ayant divers niveaux de littératie en santé.
	Objectif dapprentissage_2: D’ici la fin de six (6) mois (juillet 2026 à janvier 2027), j’améliorerai mes compétences en communication propres aux patients pédiatriques et à leurs familles en appliquant des stratégies de communication adaptées à l’âge et en démontrant des approches efficaces de soins centrés sur la famille lors des interactions simulées et cliniques, évaluées par des rétroactions entre pairs et de l’autoréflexion.
	Activités dapprentissage et échéanciers_2: 1. Consulter la littérature et les ressources pratiques sur la communication avec les enfants en soins de santé afin d’améliorer les stratégies de communication adaptées à l’âge et l’engagement thérapeutique avec les patients pédiatriques (p. ex., thérapie basée sur le jeu) d’ici la fin août 2026.

2. Entre septembre et décembre 2026, je réaliserai au moins six évaluations pédiatriques sous supervision afin de pratiquer la communication efficace avec les patients et les aidants pédiatriques. Faire un compte rendu avec la supervision et réfléchir aux rétroactions après chaque séance.

3. À partir de septembre 2026, je tiendrai un journal réflexif documentant au moins une interaction pédiatrique par semaine mettant en lumière les soins centrés sur la famille pendant 12 semaines afin de cerner les forces et les domaines à améliorer.

	Reflechissez a votre plan Utilisez cette section pour reflechir a votre plan dapprentissage et evaluer les changements apportes a votre exercice Si vous natteignez pas vos objectifs dapprentissage cette annee vous pouvez les poursuivre dans votre prochain plan dapprentissageRow1: Au cours de la dernière année, mon exercice professionnel a beaucoup évolué depuis que j’ai commencé à prendre soin de clients pédiatriques en milieu de soins actifs. Ce changement a été exigeant et enrichissant, m’incitant à réévaluer de façon critique mes connaissances cliniques et mes stratégies de communication. 

Cette transition a transformé ma façon d’interagir avec mon équipe et mes patients. J’en suis venu(e) à m’appuyer davantage sur la collaboration interprofessionnelle, en m’appuyant sur l’expertise des pédiatres, des spécialistes en vie de l’enfant et des thérapeutes respiratoires pour prodiguer des soins holistiques. Pour communiquer efficacement avec les enfants et leurs familles, j’ai également dû faire preuve de plus de réflexion, en veillant à ce que mes interactions soient à la fois adaptées à leur stade de développement et source de soutien émotionnel.

En reconnaissant ces changements, j’ai déterminé des domaines clés à améliorer de façon continue. Pour approfondir mes compétences, je prévois de joindre un club de revues pédiatriques pour rester à jour avec les nouvelles données, approfondir ma compréhension de la pharmacologie pédiatrique et assister à au moins une conférence sur les soins pédiatriques l’an prochain. Ces étapes soutiendront mon développement continu et m’aideront à prodiguer des soins sécuritaires, compatissants et fondés sur des preuves dans ce domaine spécialisé.
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