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DE LA QUALITE

Plan d’apprentissage

nate . 00T 2026

Collecte de renseignements personnels : Veuillez consulter la politique de protection des renseignements personnels sur le site Web de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers
de I'Ontario (OIlO) pour comprendre comment vos renseignements personnels seront utilisés.

Nom :

Si vous avez été sélectionné pour compléter I’évaluation de I’assurance de la qualité (AQ) : Partie B -
Evaluation de I’exercice, veuillez utiliser le modéle d’assurance qualité disponible sur cno.orqg

Comment réaliser votre plan d’apprentissage

1. Réfléchissez a votre exercice

Réfléchissez a vos expériences et identifiez les domaines de votre exercice qui nécessitent un
développement professionnel.

Quels changements ou expériences liés a I'exercice avez-vous rencontrés récemment?
= Comment ces changements ou expériences impactent-ils votre exercice?
= Qu’est-ce qui a changé, le cas échéant, dans la fagon dont vous faites votre travail?

= Quelles opportunités d’apprentissage pouvez-vous identifier a travers vos expériences que vous
pouvez appliquer a I'avenir?

= Quels domaines de votre exercice nécessitent un développement professionnel?

= Qu’avez-vous appris que vous continuerez a utiliser tout au long de votre exercice?

2. Déterminez vos besoins d’apprentissage
Quels sont les domaines les plus importants de votre exercice infirmier qui doivent étre améliorés?
Lors de la détermination de vos besoins d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :

= Parler avec un ou des pairs ou des collégues de n’importe quel milieu de travail au sujet de vos besoins
d’apprentissage.

= Comment combler vos besoins d’apprentissage vous permettra-t-il d’'améliorer votre exercice infirmier?

3. Elaborer deux objectifs d’apprentissage

En fonction de vos domaines d’exercice nécessitant un développement, quels sont vos objectifs
d’apprentissage?

Lorsque vous définissez vos objectifs d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :
= Quels domaines spécifiques de votre exercice infirmier allez-vous aborder avec cet objectif?

= Comment espérez-vous améliorer votre exercice infirmier?
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= Comment bénéficierez-vous de ces changements?

= Qui d’autre pourrait bénéficier de ces changements (p. ex. clients, pairs ou autres
membres de I'équipe soignante avec lesquels vous interagissez)?

= Quand espérez-vous voir des résultats?

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec vos objectifs d’apprentissage?

= Principe 1 : Les infirmiéres et infirmiers respectent la dignité des clients.

= Principe 2 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant
humilité culturelle.

= Principe 3 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires.
= Principe 4 : Les infirmiéres et infirmiers travaillent respectueusement avec I'équipe soignante.
= Principe 5 : Les infirmiéres et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérét des clients.

=  Principe 6 : Les infirmiéres et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmiere.

Décrivez les activités d’apprentissage que vous prévoyez accomplir pour atteindre vos objectifs
d’apprentissage.

Lorsque vous décrivez vos activités d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :
= Comment allez-vous atteindre vos objectifs d’apprentissage?
= De quelles ressources aurez-vous besoin pour entreprendre cet apprentissage?
= Comment apprenez-vous le mieux? Quel est votre style d’apprentissage (p. ex. visuel, auditif, etc.)?
= Y a-t-il des obstacles qui pourraient vous empécher d’accomplir vos activités d’apprentissage?
= Comment allez-vous surmonter ces obstacles?

= Qu’est-ce qu’un échéancier réaliste pour effectuer vos activités?

Utilisez cette section pour réfléchir a votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés a votre
exercice.

Lorsque vous réfléchissez a votre plan d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit :

= Avez-vous atteint vos objectifs d’apprentissage? Dans I'affirmative, comment appliquerez-vous vos nouvelles
connaissances a votre exercice?

= Sivous n’avez pas atteint vos objectifs d’apprentissage, qu’est-ce qui vous a empéché de les atteindre?

Remarque : Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez
les poursuivre dans votre prochain plan d’apprentissage.
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Objectif d’apprentissage 1

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date a laquelle vous prévoyez de terminer vos activités
d'apprentissage.

Besoins d’apprentissage :

En m’appuyant sur mon expérience dans la conduite d’évaluations de santé mentale avec des
enfants et des adolescents, je vise a développer les compétences et les connaissances nécessaires
pour évaluer et interviewer de maniere compétente des clients adultes. Cela implique notamment
d’approfondir mes connaissances en matiére de techniques d’entretien avec des adultes et d’élargir
mon utilisation des outils de dépistage des troubles de santé mentale et des traitements
médicamenteux adaptés aux adultes.

Objectif d’apprentissage :

D’ici le 30 novembre 2026, j'élargirai mon exercice pour inclure une approche axée sur les
évaluations de I'état de santé mentale et la gestion des adultes.

Activités d’apprentissage et échéanciers :
1. Assister a un atelier ou un webinaire sur les techniques d’entrevue en santé mentale pour adultes d'ici le 31 juillet 2026.
2. Observer au moins 10 évaluations de I'état de santé mentale menées par des cliniciens chevronnés : sélectionner et
administrer des outils de dépistage validés pour adultes (p. ex., PHQ-9, GAD-7, AUDIT, DAST-10, PCL-5, MDQ) et
interpréter les résultats de facon appropriée dans un calendrier clinique et effectuer les observations d’ici le 31 aot 2026.

3. Mener 10 entrevues supervisées, avec des rétroactions documentées d’'un mentor; commencer en octobre 2026 et
achever toutes les entrevues d'ici le 30 novembre 2026.

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage?

Principe 1 : Les infirmieres et infirmiers respectent la dignité des clients.

Principe 2 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant
humilité culturelle.

L] Principe 3 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires.

Principe 4 : Les infirmiéres et infirmiers travaillent dans respectueusement avec I'équipe soignante.

Principe 5 : Les infirmiéres et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérét des clients.

Principe 6 : Les infirmieres et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmiére.
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Objectif d’apprentissage 2

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date a laquelle vous prévoyez de terminer vos activités
d'apprentissage.

Besoins d’apprentissage :

Je cherche a diversifier mon exercice pour inclure I'évaluation et la gestion des préoccupations en
matiere de santé mentale chez les adultes. Bien que ma premiére priorité soit de renforcer les
compétences pratiques requises pour ce travail, comme ['utilisation d’outils de dépistage adaptés
aux adultes, les techniques d’entrevue et la prise de décision clinique, je reconnais aussi
'importance de comprendre le systéeme plus large qui soutient la santé mentale des adultes. Pour
exercer en toute sécurité et efficacement, je dois me familiariser avec les ressources spécialisées et
communautaires disponibles pour les adultes, ainsi que les parcours d’orientation, les délais
d’attente et les processus liés a I'acces a ces services.

Objectif d’apprentissage :

D’ici le 30 décembre 2026, je développerai une compréhension claire des processus
organisationnels et systémiques nécessaires pour faire un suivi des résultats atypiques cernés lors
des évaluations de I'état de santé mentale. Cela comprendra des parcours d’orientation
d’apprentissage, des ressources communautaires pertinentes et des stratégies de collaboration
interprofessionnelle pour assurer un suivi opportun et approprié.

Activités d’apprentissage et échéanciers :

1. Revoir les protocoles organisationnels et les voies de référence pour gérer les résultats positifs lors des évaluations de I'état de santé
mentale d'ici le 15 septembre 2026.

2. S’inscrire a E-Consults Ontario (https://econsultontario.ca/health-professionals) d'ici le 15 septembre 2026.

3. Participer a des revues ou tournées interdisciplinaires impliquant des pédiatres, des spécialistes en intervention précoce et des travailleurs
sociaux afin d’observer la fagon dont les maladies mentales sont traitées de fagon collaborative d'ici le 15 octobre 2026.

4. Observer un(e) IP ou un collegue médecin lors des visites de suivi pour les clients présentant des résultats atypiques afin d’observer les
stratégies de coordination des soins d’ici le 15 novembre 2026.

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’'apprentissage?

Principe 1 : Les infirmieres et infirmiers respectent la dignité des clients.

Principe 2 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant
humilité culturelle.

L] Principe 3 : Les infirmiéres et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires.

Principe 4 : Les infirmiéres et infirmiers travaillent dans respectueusement avec I'équipe soignante.

[] Principe 5 : Les infirmiéres et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérét des clients.

] Principe 6 : Les infirmieres et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmiére.
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Réfléchissez a votre plan

Utilisez cette section pour réfléchir a votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés a votre
exercice. Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez les poursuivre dans votre
prochain plan d’apprentissage.

Mon plan d’apprentissage pour approfondir mes compétences en évaluation de I'état de santé
mentale des adultes progresse bien. Les premieres activités d’apprentissage m’ont donné une base
solide pour améliorer mon exercice, et la forte prévalence des préoccupations liées a la santé
mentale chez les adultes m’'a permis d’appliquer ces compétences en temps réel. De ce fait, je me
sens de plus en plus a l'aise et en confiance face aux premiéres étapes de I'évaluation.

En méme temps, je reconnais que la compétence dans ce domaine exige un apprentissage continu,
surtout a mesure que les soutiens communautaires, les services et les options d’orientation
continuent d’évoluer. Je reste engagée dans le développement continu afin de garantir que mon
exercice demeure actuel, réactif et aligné sur les besoins de la population adulte.
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