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Plan d’apprentissage 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nom :       Date :       
 

Collecte de renseignements personnels : Veuillez consulter la politique de protection des renseignements personnels sur le site Web de l’Ordre des infirmières et infirmiers 
de l’Ontario (OIIO) pour comprendre comment vos renseignements personnels seront utilisés. 

 

Comment réaliser votre plan d’apprentissage 
1. Réfléchissez à votre exercice 

Réfléchissez à vos expériences et identifiez les domaines de votre exercice qui nécessitent un 
développement professionnel. 

       Quels changements ou expériences liés à l’exercice avez-vous rencontrés récemment? 

 Comment ces changements ou expériences impactent-ils votre exercice? 

 Qu’est-ce qui a changé, le cas échéant, dans la façon dont vous faites votre travail? 

 Quelles opportunités d’apprentissage pouvez-vous identifier à travers vos expériences que vous 
pouvez appliquer à l’avenir? 

 Quels domaines de votre exercice nécessitent un développement professionnel? 

 Qu’avez-vous appris que vous continuerez à utiliser tout au long de votre exercice? 
 

2. Déterminez vos besoins d’apprentissage 
Quels sont les domaines les plus importants de votre exercice infirmier qui doivent être améliorés? 
Lors de la détermination de vos besoins d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Parler avec un ou des pairs ou des collègues de n’importe quel milieu de travail au sujet de vos besoins 
d’apprentissage. 

 Comment combler vos besoins d’apprentissage vous permettra-t-il d’améliorer votre exercice infirmier? 
 

3. Élaborer deux objectifs d’apprentissage 
En fonction de vos domaines d’exercice nécessitant un développement, quels sont vos objectifs 
d’apprentissage? 
Lorsque vous définissez vos objectifs d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Quels domaines spécifiques de votre exercice infirmier allez-vous aborder avec cet objectif? 

 Comment espérez-vous améliorer votre exercice infirmier? 
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Si vous avez été sélectionné pour compléter l’évaluation de l’assurance de la qualité (AQ) : Partie B - 
Évaluation de l’exercice, veuillez utiliser le modèle d’assurance qualité disponible sur cno.org   
 

https://cno.org/propos-de-lordre-des-infirmieres-et-infirmiers-de-lontario/confidentialite/politique-de-confidentialite?l=fr-ca
https://cno.org/assurance-de-la-qualite/evaluation-de-lassurance-de-la-qualite?l=fr-ca
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 Comment bénéficierez-vous de ces changements? 

 Qui d’autre pourrait bénéficier de ces changements (p. ex. clients, pairs ou autres 
membres de l’équipe soignante avec lesquels vous interagissez)? 

 Quand espérez-vous voir des résultats? 

 

4. Établissez un lien entre vos objectifs d’apprentissage et le Code de conduite de l’OIIO 
Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec vos objectifs d’apprentissage? 
 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent respectueusement avec l’équipe soignante. 

 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 
 

 
5. Décrivez vos activités d’apprentissage 

Décrivez les activités d’apprentissage que vous prévoyez accomplir pour atteindre vos objectifs 
d’apprentissage. 
Lorsque vous décrivez vos activités d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Comment allez-vous atteindre vos objectifs d’apprentissage? 

 De quelles ressources aurez-vous besoin pour entreprendre cet apprentissage? 

 Comment apprenez-vous le mieux? Quel est votre style d’apprentissage (p. ex. visuel, auditif, etc.)? 

 Y a-t-il des obstacles qui pourraient vous empêcher d’accomplir vos activités d’apprentissage? 

 Comment allez-vous surmonter ces obstacles? 

 Qu’est-ce qu’un échéancier réaliste pour effectuer vos activités? 
 
 
6. Réfléchissez à votre plan d’apprentissage 

Utilisez cette section pour réfléchir à votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés à votre 
exercice. 
Lorsque vous réfléchissez à votre plan d’apprentissage, tenez compte de ce qui suit : 

 Avez-vous atteint vos objectifs d’apprentissage? Dans l’affirmative, comment appliquerez-vous vos nouvelles 
connaissances à votre exercice? 

 Si vous n’avez pas atteint vos objectifs d’apprentissage, qu’est-ce qui vous a empêché de les atteindre? 
Remarque : Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez 
les poursuivre dans votre prochain plan d’apprentissage. 

 
 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Objectif d’apprentissage 1 
 

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités 
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date à laquelle vous prévoyez de terminer vos activités 
d'apprentissage. 

Besoins d’apprentissage : 

      

Objectif d’apprentissage : 

      

Activités d’apprentissage et échéanciers : 

      

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage? 
 

 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 
 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 
 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 
 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent dans respectueusement avec l’équipe soignante. 

 
 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 
 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Objectif d’apprentissage 2 
 

Déterminez vos besoins d’apprentissage, définissez votre objectif d’apprentissage et décrivez vos activités 
d’apprentissage. Fournissez un échéancier pour la date à laquelle vous prévoyez de terminer vos activités 
d'apprentissage. 

Besoins d’apprentissage : 

      

Objectif d’apprentissage : 

      

Activités d’apprentissage et échéanciers : 

      

Quels principes du Code de conduite s’harmonisent avec votre objectif d’apprentissage? 
 

 Principe 1 : Les infirmières et infirmiers respectent la dignité des clients. 
 

 Principe 2 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins inclusifs et culturellement sécuritaires en pratiquant 
l’humilité culturelle. 

 
 Principe 3 : Les infirmières et infirmiers fournissent des soins compétents et sécuritaires. 

 
 Principe 4 : Les infirmières et infirmiers travaillent dans respectueusement avec l’équipe soignante. 

 
 Principe 5 : Les infirmières et infirmiers agissent avec intégrité dans le meilleur intérêt des clients. 

 
 Principe 6 : Les infirmières et infirmiers maintiennent la confiance du public dans la profession infirmière. 

https://www.cno.org/globalassets/docs/prac/59040_code-of-conduct-fr.pdf
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Réfléchissez à votre plan 
 

Utilisez cette section pour réfléchir à votre plan d’apprentissage et évaluer les changements apportés à votre 
exercice. Si vous n’atteignez pas vos objectifs d’apprentissage cette année, vous pouvez les poursuivre dans votre 
prochain plan d’apprentissage. 
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	Nom: 
	Date: septembre 2026
	Besoins dapprentissage: Alors que j’élargis mon exercice des soins de santé primaires communautaires à un nouveau rôle dans un milieu de soins actifs pour adultes, je pense que développer de solides compétences en évaluation pour les clients en sevrage serait un atout. Le sevrage alcoolique est fréquent dans les milieux de soins actifs pour adultes et peut entraîner des complications graves s’il n’est pas pris en charge adéquatement. Comprendre et réaliser avec précision les évaluations de l’échelle du Clinical Institute Withdrawal Assessment for Alcohol (CIWA-Ar) est essentiel pour assurer des interventions en temps opportun et améliorer les résultats des patients. Développer des compétences dans ce domaine améliorera ma capacité à prodiguer des soins sécuritaires et fondés sur des données probantes, ainsi qu’à accompagner les patients pendant une phase délicate de leur rétablissement.
	Objectif dapprentissage: D’ici 12 semaines (juillet-septembre 2026), je démontrerai ma capacité à réaliser et à interpréter les évaluations CIWA-Ar.
	Activités dapprentissage et échéanciers: 1. Semaines 1 à 3 : Suivre un module de formation sur les protocoles d’évaluation CIWA-Ar et l’interprétation des notations.         
2. Semaines 2 à 4 : Examiner les normes des directives cliniques organisationnelles pour la gestion du sevrage et la notation CIWA-Ar. 
3. Semaines 4 à 7 : Observer un clinicien chevronné utilisant l’échelle CIWA-Ar pour évaluer les clients. Faire un compte rendu sur les cas et discuter de la justification de la notation.                              
4. Semaines 7 à 12 : S’entraîner à réaliser des évaluations chez les adultes dans un environnement simulé ou à partir d’études de cas afin de gagner en assurance dans l’utilisation du CIWA-Ar.    

	Besoins dapprentissage_2: En réfléchissant à mon expérience passée en tant qu’IP, j’ai constaté que la gestion urgente des voies respiratoires sera une compétence que je vais devoir approfondir. Dans mon précédent milieu de travail, on ne m’avait pas demandé de mettre en pratique cette compétence. Cependant, le caractère dynamique et imprévisible des soins aigus fait qu’une prise en charge rapide des voies respiratoires peut s’avérer cruciale pour l’issue de la prise en charge du patient. Développer cette compétence renforcera non seulement ma confiance, mais m’assurera aussi de pouvoir réagir efficacement dans des situations de haute intensité.
	Objectif dapprentissage_2: À la fin de mon orientation de 6 semaines en milieu de soins actifs pour adultes, je démontrerai ma compétence dans l’évaluation et la gestion des patients atteints de détresse respiratoire en reconnaissant avec précision les signes de détresse respiratoire, en effectuant des évaluations ciblées des voies respiratoires, en initiant des interventions de première ligne basées sur des données probantes dans mon champ d’application, et en collaborant efficacement avec l’équipe interprofessionnelle.
	Activités dapprentissage et échéanciers_2: 1. Semaine 1 : Examiner les protocoles de techniques spécialisées de réanimation cardio-respiratoire et les politiques institutionnelles de gestion des voies respiratoires afin de comprendre les indications d’intubation, les contre-indications et les complications de l’intubation. 
2. Semaines 2 à 3 : Suivre trois séances de simulation haute fidélité sur les mannequins des voies respiratoires adultes, pratiquer l’évaluation, la mise en place de l’équipement et la vérification après l’intubation.
3. Semaines 4 à 6 : Effectuer deux intubations supervisées en soins intensifs ou aux urgences, documenter les tentatives et obtenir des rétroactions.

	Reflechissez a votre plan Utilisez cette section pour reflechir a votre plan dapprentissage et evaluer les changements apportes a votre exercice Si vous natteignez pas vos objectifs dapprentissage cette annee vous pouvez les poursuivre dans votre prochain plan dapprentissageRow1: Au cours des 12 dernières semaines, j’ai fait des progrès considérables vers mes objectifs d’apprentissage en prodiguant des soins dans un milieu de soins actifs pour adultes. Mon premier objectif était de démontrer ma compétence dans la réalisation et l’interprétation des évaluations CIWA-Ar. J’ai réussi toutes les activités prévues, en commençant par les modules de formation et les révisions de lignes directrices, en observant des cliniciens chevronnés, en pratiquant avec des études de cas et, finalement, en réussissant mon test de compétence. Ce processus a renforcé ma capacité à évaluer les symptômes de sevrage avec précision et confiance.

Mon deuxième objectif consistait à développer mes compétences en matière de prise en charge des voies respiratoires, en particulier l’intubation, ce qui était nouveau pour moi car cela ne faisait pas partie de mon milieu de travail précédent. Grâce à des séances de simulation, à l’apprentissage par la vidéo et à des stages cliniques encadrés, j’ai acquis à la fois la confiance et les compétences nécessaires dans ce domaine essentiel. J’ai atteint tous les objectifs et reçu des rétroactions positives de ma préceptrice. Je me sens en confiance pour aller de l’avant avec des évaluations et des interventions indépendantes.

En regardant vers l’avenir, je reconnais que maintenir ces compétences demande un exercice continu. Je continuerai à rechercher des occasions de réaliser des évaluations CIWA-Ar et des intubations, de collaborer avec des collègues et de demander des rétroactions afin de m’assurer que mes compétences demeurent affûtées et conformes aux pratiques exemplaires. Ces expériences ont renforcé l’importance de l’apprentissage continu et de l’adaptabilité en soins actifs.
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