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Nouvelles a utiliser : Octobre 2026

Modifications réglementaires et mises a jour

Nouveau Réglement sur les substances désignées maintenant en vigueur

Le nouveau Réglement sur les substances désignées (RSD) du gouvernement fédéral est entré
en vigueur le 1°" octobre 2026. Le RSD regroupe plusieurs réglements existants actuellement
pris en vertu de la Loi réglementant certaines drogues et autres substances et réunit six
exemptions de catégorie en un seul reglement modernisé. La norme Infirmiére
praticienne/Infirmier praticien a été révisée afin de supprimer la restriction relative a la
prescription de deux médicaments, soit I'opium et les feuilles de coca, pour s’"harmoniser avec
le nouveau RSD. Pour aider les IP a comprendre et a appliquer le nouveau RSD, de nouvelles
ressources Web destinées aux IP, révisées et enrichies d’'une section FAQ, sont accessibles sur

cno.org.

Modernisation des normes

Norme Confidentialité et vie privée

Le 24 septembre 2026, le Conseil de I'OllO a approuvé des mises a jour a la norme
Confidentialité et vie privée — Renseignements personnels sur la santé, qui entrera en vigueur le
1¢" décembre 2026. Ces révisions s’inscrivent dans le cycle d’examen cyclique de I'OllO, qui vise
a maintenir des normes fondées sur des données probantes et représentatives de I'exercice de
la profession d’infirmiere ou d’infirmier actuel. Les modifications comprennent un format mis a
jour, des responsabilisations simplifiées et de nouvelles attentes liées a I'utilisation de Ia
technologie et des médias sociaux.

Afin de faciliter la mise en ceuvre de la norme révisée, I’OllO prévoit offrir diverses ressources,
telles que des webinaires, des vidéos de microapprentissage et des documents d’orientation
mis a jour. Plusieurs nouvelles FAQ du Soutien a 'exercice ont déja été publiées pour aider les
infirmieres et infirmiers a appliquer la norme.

Participez au webinaire de I’OllO le 27 octobre 2026, a midi, pour en savoir plus sur ces
modifications. Les renseignements d’inscription seront affichés sur cno.org.

Normes Champ d’application et Médicaments

Le 24 septembre 2026, le Conseil de I'OllO a approuvé des mises a jour aux normes d’exercice
Champ d’application et Médicaments. A compter du lundi 16" mars 2027, ces changements
renforceront la sécurité des clients, clarifieront la responsabilisation des infirmiéres et
infirmiers, et favoriseront une plus grande cohérence dans I'exercice de la profession
d’infirmiére ou d’infirmier en Ontario.
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https://www.cno.org/Assets/CNO/Documents/Standard-and-Learning/Practice-Standards/51038_strdrnec.pdf
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https://cno.org/normes-et-apprentissage/infirmieres-praticiennes/faq-sur-lexercice-ip?l=fr-ca#id-Controlledsubstances
https://cno.org/fr
https://www.cno.org/normes-et-apprentissage/service-info-exercice/service-info-exercice-faqs/service-info-exercice-faq?l=fr-ca#id-ConfidentialityandprivacyPersonalhealthinformation
https://cno.org/fr

Les normes mises a jour comprennent des modifications applicables a toutes les infirmieres et a
tous les infirmiers, ainsi que des modifications propres aux infirmieres et infirmiers travaillant
dans le domaine des services esthétiques. Les modifications touchant les infirmiéres et
infirmiers dans tous les milieux de travail comprennent :
e |'exigence, pour les prestataires autorisés, d’évaluer un client avant de délivrer une
ordonnance individuelle;
e des exigences plus claires en matiere de délégation.

De plus, les infirmieres et infirmiers exergant dans le domaine des services esthétiques
devront :
e demeurer sur les lieux pendant toute la durée de l'intervention lorsqu’elles ou ils
déléguent une intervention a une personne qui n’a pas autrement le pouvoir d’effectuer
I'acte autorisé ou qui a besoin d’une délégation pour 'effectuer;
o utiliser des ordonnances individuelles, plutét que des directives, pour les traitements
comportant des médicaments sur ordonnance ou des actes autorisés.

L'OllO aura recours a diverses approches pour appuyer la mise en ceuvre des normes révisées
Champ d’application et Médicaments, notamment une nouvelle FAQ sur les mécanismes
d’autorisation, afin de mieux faire comprendre les ordonnances, les directives et la délégation.
De plus, une nouvelle page d’accueil dédiée aux Services esthétiques a été mise en ligne.

Veuillez continuer a consulter la page Web Normes et directives professionnelles pour
connaitre les mises a jour.

L’OllO tiendra I'événement « Conversations avec 'OIlO », intitulé « Echanger et partager a
I'intention des étudiantes et étudiants », le 17 novembre. Il permettra aux étudiantes et
étudiants en sciences infirmieres ainsi qu’aux nouvelles diplomées et nouveaux diplomés
d’échanger avec le personnel de I'OIlO dans un cadre ouvert et informel. La séance interactive
offrira aux participants I'occasion de poser des questions, de partager leurs expériences et
d’entendre différents points de vue. Dans le cadre de cette initiative, I'OllO sondera également
les étudiantes et étudiants afin de mieux comprendre leurs préférences quant aux sujets de
discussion futurs. Le premier sujet de discussion, « Passer du statut d’étudiante ou d’étudiant a
celui d’infirmiere ou d’infirmier autonome et responsable », explorera la réalité du passage de
la formation a I'exercice professionnel, y compris les responsabilités, les défis et les possibilités
liés au fait de devenir membre d’une profession de la santé réglementée.

L'OllO offrira également des webinaires pour les nouvelles diplomées et nouveaux diplomés
les 24 novembre et 1" décembre, afin d’aider les personnes ayant presque terminé ou
récemment terminé un programme de formation d’infirmiere ou de formation d’infirmier en
Ontario. Ces webinaires expliqueront comment s’inscrire a titre d’infirmiere ou d’infirmier en
Ontario et proposeront des conseils pour aider les participants a s’y retrouver dans le processus
d’inscription. Les participantes et participants auront également I'occasion de poser des
guestions lors d’une séance de questions-réponses en direct.
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L’OlI0 est heureux d’annoncer le lancement d’une nouvelle page d’accueil sur CNO.org
consacrée a la vérité et a la réconciliation. Cette page constitue un carrefour qui regroupe tout
le contenu clé lié aux questions autochtones que nous avons publié jusqu’a présent, et qui
accueillera le contenu supplémentaire que nous publierons a I'avenir. La page présente
I’énoncé de position de I'un de nos principaux partenaires dans ce travail, I'Indigenous Primary
Health Care Council (IPHCC), ainsi que notre approche en matiere de reconnaissances
territoriales, des articles vedettes de L’excellence, et bien plus encore. Nous vous invitons a
explorer le contenu de cette page et a y revenir régulierement, puisque nous continuerons d’y
ajouter du contenu.

Le Conseil canadien des organismes de réglementation de la profession infirmiére (CCORPI) et
le Conseil canadien de réglementation des soins infirmiers auxiliaires (CCRSIA) ont terminé
I’examen quinquennal prévu des compétences nationales en début de carriere des infirmieres
autorisées et infirmiers autorisés (IA) et des infirmiéres auxiliaires autorisées et infirmiers
auxiliaires autorisés (IAA), en collaboration avec toutes les juridictions. Les compétences en
début de carriere révisées reflétent I'exercice actuel et émergent de la profession d’infirmiére
ou d’infirmier. Elles comprennent du nouveau contenu et une formulation élargie afin
d’apporter plus de clarté et de contexte aux compétences existantes. Les compétences en
début de carriere des IAA reposent maintenant sur un cadre fondé sur les réles, afin d’assurer
I’'harmonisation et la cohérence entre les cadres des infirmiéres autorisées et infirmiers
autorisés et ceux des infirmiéres praticiennes et infirmiers praticiens. Les compétences en
début de carriere révisées entreront en vigueur en Ontario en septembre 2027.

L'OllO a également intégré un nouveau theme fondamental sur I’humilité culturelle et la
sécurité culturelle autochtones dans le cadre d’approbation des programmes, afin d’aider les
programmes de formation d’infirmiere ou d’infirmier a préparer les étudiantes et étudiants a
prodiguer des soins culturellement sécuritaires et respectueux aux peuples des Premieres
Nations, aux Inuits et aux Métis. Ces travaux s’inscrivent dans la réponse continue de I'OllO a
I'appel a I'action n°® 24 de la Commission de vérité et réconciliation (CVR) et dans son
engagement a lutter contre le racisme antiautochtone, en favorisant I'intégration uniforme de
contenu lié aux travaux de la CVR dans tous les programmes de formation d’infirmiere ou
d’infirmier.

L’OlI0 appuiera la mise en ceuvre des compétences en début de carriere révisées et du
nouveau theme fondamental au moyen d’activités a venir avec les partenaires universitaires. En
novembre, I’OlIO tiendra des séances d’information afin de fournir plus de détails sur la
cartographie du programme d’études et sur les exigences en matiere de preuves permettant de
démontrer I'intégration. Nous avons transmis des renseignements sur ces séances, y compris
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les modalités d’inscription, aux administrateurs d’école en septembre. Pour confirmer votre
présence, veuillez remplir le formulaire d’inscription en ligne.

Movement and Attrition Report de I’OlIO

Le 24 juin 2026, I’OIIO a publié son Movement and Attrition Report (disponible en anglais
seulement), maintenant accessible sur la page Nursing Statistics (Statistiques sur la profession
d’infirmiére ou d’infirmier) du site Web de I’OIlO (sous Recent Statistical Reports [Rapports
statistiques récents]). Ce rapport donne un apercu des principales tendances relatives a
I'arrivée et au départ des infirmieres et infirmiers de I’Ontario, ainsi qu’aux mouvements au
sein de la profession. Il met en évidence plusieurs tendances clés, notamment une croissance
nette constante tant de I'offre que de I'effectif infirmier, ainsi qu’un mouvement considérable
entre les catégories d’exercice infirmier.

Nouveau Nursing Statistics Report

Le 27 ao(t 2026, I'OllO a publié son Nursing Statistics Report 2026, qui présente les données les
plus récentes sur la profession infirmiere en Ontario accessibles au public. Le rapport met en
évidence les données et les tendances de la derniéere année afin d’appuyer la planification des
ressources humaines en santé, la prise de décisions et la recherche. Le format du rapport
permet aux partenaires du systeme de santé d’obtenir un portrait complet des tendances
relatives aux ressources humaines en santé dans le domaine infirmier et de repérer facilement
les tendances les plus marquantes dans I’'ensemble des données de I’OllO, réunies en un seul
endroit.

Vous trouverez des liens vers le rapport et le tableau de bord, ainsi que des données et
rapports supplémentaires sur notre page Web Nursing Statistics (Rapport statistique sur la
profession d’infirmiere).

L’équipe d’éducation de I'OllO soutient les universitaires en offrant des présentations sur la
réglementation de la profession infirmiere, les normes d’exercice de la profession d’infirmiere
ou d’infirmier et le contenu éducatif connexe pour les étudiants. Si votre organisation souhaite
organiser une présentation virtuelle ou en personne, veuillez contacter I'équipe de formation a
education@cnomail.org pour plus d’informations.

Mises a jour du Conseil
Pour de plus amples renseignements, veuillez consulter notre site Web : Procés-verbal des
réunions du Conseil.
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